
‭ALLA R.S.U.‬

‭ALLE OO. SS.‬

‭OGGETTO:‬ ‭INFORMAZIONE‬ ‭AI‬ ‭SENSI‬ ‭DELL’ART.‬ ‭22,‬ ‭C.‬ ‭9,‬ ‭LETT.‬ ‭B2)‬ ‭CCNL‬ ‭COMPARTO‬
‭SCUOLA SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE ASSEGNATE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO:‬
‭MISSIONE‬‭4‬‭–‬‭ISTRUZIONE‬‭E‬‭RICERCA‬‭–‬‭COMPONENTE‬‭1‬‭–‬‭POTENZIAMENTO‬‭DELL’OFFERTA‬
‭DEI‬ ‭SERVIZI‬ ‭DI‬ ‭ISTRUZIONE:‬ ‭DAGLI‬ ‭ASILI‬ ‭NIDO‬ ‭ALLE‬ ‭UNIVERSITÀ‬ ‭–‬ ‭INVESTIMENTO‬ ‭1.4:‬
‭“INTERVENTO‬‭STRAORDINARIO‬‭FINALIZZATO‬‭ALLA‬‭RIDUZIONE‬‭DEI‬‭DIVARI‬‭TERRITORIALI‬
‭NELLE‬ ‭SCUOLE‬ ‭SECONDARIE‬ ‭DI‬ ‭I‬ ‭E‬ ‭II‬ ‭GRADO‬ ‭E‬ ‭ALLA‬ ‭LOTTA‬ ‭ALLA‬ ‭DISPERSIONE‬
‭SCOLASTICA”‬ ‭–‬ ‭LINEA‬ ‭DI‬ ‭INTERVENTO‬ ‭1:‬ ‭“INTERVENTI‬ ‭DI‬ ‭TUTORAGGIO‬ ‭E‬ ‭FORMAZIONE‬
‭PER‬ ‭LA‬ ‭RIDUZIONE‬ ‭DEI‬ ‭DIVARI‬ ‭NEGLI‬ ‭APPRENDIMENTI‬ ‭E‬ ‭IL‬ ‭CONTRASTO‬ ‭ALLA‬
‭DISPERSIONE‬ ‭SCOLASTICA”‬ ‭–‬ ‭D.M.‬ ‭19/2024‬ ‭–‬ ‭FINANZIATO‬ ‭DALL’UNIONE‬ ‭EUROPEA‬ ‭–‬ ‭NEXT‬
‭GENERATION EU‬

‭CODICE AVVISO M4C1I1.4-2024-1322‬
‭CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-50371‬
‭TITOLO PROGETTO “RI-PARTENZA: NESSUNO FUORI, TUTTI AVANTI!”‬
‭CUP B34D21001030006‬





‭Con‬‭riferimento‬‭alle‬‭risorse‬‭a‬‭valere‬‭sul‬‭progetto‬‭del‬‭PNRR‬‭in‬‭oggetto,‬‭per‬‭quanto‬‭riguarda‬‭i‬‭criteri‬‭di‬‭attuazione‬
‭dei‬ ‭progetti‬‭nazionali‬‭ed‬‭europei‬‭(art.‬‭22,‬‭comma‬‭9,‬‭lett.‬‭B2‬‭),‬‭si‬‭comunica‬‭alla‬‭R.S.U.‬‭e‬‭alle‬‭OO.SS.‬‭in‬‭indirizzo‬
‭che‬‭questa‬‭Istituzione‬‭scolastica‬‭si‬‭attiene‬‭a‬‭quanto‬‭disposto‬‭dalla‬‭nota‬‭del‬‭Ministero‬‭dell’Istruzione‬‭e‬‭del‬‭Merito,‬
‭prot.‬‭n.‬ ‭0058542‬‭del‬‭17/04/2024,‬‭con‬‭la‬‭quale‬‭sono‬‭state‬‭diramate‬‭le‬‭Istruzioni‬‭Operative‬‭dell’Unità‬‭di‬‭missione‬
‭per‬ ‭il‬ ‭PNRR‬‭relative‬‭alla‬‭realizzazione‬‭dell’Investimento‬‭1.4:‬‭“Intervento‬‭straordinario‬‭finalizzato‬‭alla‬‭riduzione‬
‭dei divari territoriali nelle Scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.‬
‭Nello‬ ‭specifico,‬ ‭per‬ ‭quanto‬ ‭concerne‬ ‭la‬ ‭Linea‬ ‭di‬ ‭Intervento‬ ‭1:‬ ‭“Interventi‬ ‭di‬ ‭tutoraggio‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭per‬ ‭la‬
‭riduzione‬ ‭dei‬ ‭divari‬ ‭negli‬‭apprendimenti‬‭e‬‭il‬‭contrasto‬‭alla‬‭dispersione‬‭scolastica”,‬‭Titolo‬‭progetto‬‭“Ri-partenza:‬
‭nessuno‬ ‭fuori,‬ ‭tutti‬ ‭avanti”,‬ ‭Importo‬ ‭assegnato‬ ‭€‬ ‭66.003,50,‬ ‭in‬ ‭relazione‬ ‭ai‬ ‭profili‬ ‭richiesti‬ ‭si‬ ‭applicheranno‬ ‭i‬
‭seguenti criteri di selezione:‬

‭-‬ ‭incarico‬ ‭per‬ ‭attività‬‭specialistiche‬‭di‬‭supporto‬‭tecnico-organizzativo‬‭al‬‭RUP‬‭destinato‬‭al‬‭DSGA‬‭:‬‭nomina‬
‭diretta nel rispetto del regime di conflitto d’interessi, incompatibilità e inconferibilità dell’incarico;‬

‭-‬ ‭incarichi‬ ‭per‬ ‭attività‬ ‭specialistiche‬ ‭di‬ ‭supporto‬ ‭tecnico-organizzativo‬ ‭rivolti‬ ‭a‬ ‭personale‬ ‭ATA‬ ‭(profilo‬
‭Assistente‬ ‭Amministrativo‬‭):‬ ‭procedure‬ ‭selettive‬ ‭comparative‬ ‭pubbliche‬ ‭aperte‬ ‭al‬ ‭personale‬ ‭scolastico‬
‭interno‬‭in‬‭possesso‬‭delle‬‭necessarie‬‭competenze‬‭per‬‭l’espletamento‬‭di‬‭funzioni‬‭aggiuntive,‬‭nel‬‭rispetto‬‭dei‬
‭principi‬ ‭di‬ ‭trasparenza,‬ ‭imparzialità‬ ‭ed‬ ‭equità,‬ ‭con‬ ‭raccolta‬ ‭di‬ ‭disponibilità‬ ‭da‬ ‭cui‬ ‭trarre‬ ‭elementi‬ ‭di‬
‭giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto (entro 40% costo del corso);‬

‭-‬ ‭incarichi‬ ‭per‬ ‭attività‬ ‭tecnico-operative‬ ‭rivolte‬ ‭al‬ ‭personale‬ ‭ATA‬ ‭(profilo‬ ‭Collaboratore‬ ‭scolastico‬‭):‬
‭procedure‬ ‭selettive‬ ‭comparative‬ ‭pubbliche‬ ‭aperte‬ ‭al‬ ‭personale‬ ‭scolastico‬ ‭interno‬ ‭in‬ ‭possesso‬ ‭delle‬
‭necessarie‬‭competenze‬‭per‬‭l’espletamento‬‭di‬‭funzioni‬‭aggiuntive,‬‭nel‬‭rispetto‬‭dei‬‭principi‬‭di‬‭trasparenza,‬
‭imparzialità‬‭ed‬‭equità,‬‭con‬‭raccolta‬‭di‬‭disponibilità‬‭da‬‭cui‬‭trarre‬‭elementi‬‭di‬‭giudizio‬‭circa‬‭le‬‭competenze‬
‭specificatamente richieste dal progetto (entro 40% costo del corso);‬

‭-‬ ‭incarichi‬ ‭per‬ ‭docenti‬ ‭formatori‬ ‭esperti‬‭:‬ ‭procedure‬ ‭selettive‬ ‭comparative‬ ‭pubbliche‬ ‭aperte‬ ‭al‬ ‭personale‬
‭scolastico‬ ‭interno‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭esperti‬ ‭esterni‬ ‭in‬ ‭possesso‬ ‭delle‬ ‭necessarie‬ ‭competenze‬ ‭per‬ ‭l’espletamento‬ ‭di‬
‭funzioni‬ ‭aggiuntive,‬ ‭nel‬ ‭rispetto‬ ‭dei‬ ‭principi‬ ‭di‬ ‭trasparenza,‬ ‭imparzialità‬ ‭ed‬ ‭equità,‬ ‭con‬ ‭raccolta‬ ‭di‬
‭disponibilità da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto;‬

‭-‬ ‭Team‬ ‭per‬ ‭la‬‭prevenzione‬‭della‬‭dispersione‬‭scolastica‬‭:‬‭procedura‬‭selettiva‬‭comparativa‬‭pubblica‬‭aperta‬‭al‬
‭personale‬‭scolastico‬‭interno‬‭e‬‭a‬‭esperti‬‭esterni‬‭in‬‭possesso‬‭delle‬‭necessarie‬‭competenze‬‭per‬‭l’espletamento‬
‭di‬ ‭funzioni‬ ‭aggiuntive,‬ ‭nel‬ ‭rispetto‬ ‭dei‬ ‭principi‬ ‭di‬ ‭trasparenza,‬ ‭imparzialità‬ ‭ed‬ ‭equità,‬ ‭con‬ ‭raccolta‬ ‭di‬
‭disponibilità‬‭da‬‭cui‬‭trarre‬‭elementi‬‭di‬‭giudizio‬‭circa‬‭le‬‭competenze‬‭specificatamente‬‭richieste‬‭dal‬‭progetto.‬
‭Nel‬ ‭caso‬ ‭di‬ ‭docenti‬ ‭tutor‬ ‭esperti‬ ‭interni‬ ‭l’individuazione‬ ‭potrà‬ ‭anche‬ ‭avvenire‬ ‭con‬ ‭deliberazione‬ ‭del‬
‭Collegio‬‭Docenti,‬‭sulla‬‭base‬‭di‬‭apposita‬‭istanza‬‭dei‬‭docenti‬‭interessati‬‭e‬‭previa‬‭valutazione‬‭del‬‭curriculum‬
‭vitae‬‭in‬‭relazione‬‭alle‬‭attività‬‭da‬‭svolgere,‬‭salvaguardando‬‭i‬‭richiamati‬‭principi‬‭di‬‭trasparenza‬‭ed‬‭equità‬‭(V.‬
‭faq 10).‬

‭Il Dirigente Scolastico‬
‭Benedetta Maria Fallica (*)‬

‭(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.‬


