
I.C. CARLO LEVI
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 - Investimento 1.4 - 
“Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella Scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” 



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Quadro normativo

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
 Linea di investimento 1.4

Decreto del Ministero dell'Istruzione 2 febbraio 2024 n. 19

 distribuisce le risorse del PNRR tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 1.4 

e
fornisce le istruzioni operative per definire le modalità di progettazione al fine di 

ottenere l’assegnazione dei fondi (prot. n. 0058542 del 17-04-2024)

 



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Stanziamenti e finalità

D.M. 19/2024

 STANZIAMENTO

750.000.000 (settecentocinquantamilioni/00) di euro

FINALITA’

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEGLI APPRENDIMENTI

E

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

“Realizzazione di interventi di tutoraggio e formazione”  



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Attività ammesse 

LINEA DI INTERVENTO 1

DESTINATARI: ALUNNI

PERCORSI 

1) Percorsi di mentoring e orientamento (corsi curricolari/extracurricolari in presenza, 3-20 ore, 
rapporto one to one)

2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
(corsi extracurricolari in presenza, 10-30 ore, minimo 3 unità - attestato finale)

3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (corsi extracurricolari in presenza, 10-40 ore, 
minimo 9 unità - attestato finale)

4) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (corsi in presenza, massimo 10 
ore, minimo 3 unità - attestato finale)



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Attribuzione I.C. Levi 

Alla nostra Istituzione scolastica sono stati attribuiti

 

LINEA DI INTERVENTO 1

DESTINATARI: ALUNNI

€ 66.003,50
        



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Il nostro Progetto

“RI-PARTENZA: NESSUNO FUORI, TUTTI AVANTI!”

PRINCIPI ISPIRATORI

● Rispetto delle Indicazioni ministeriali

● Valutazione delle reali situazioni degli alunni dell’I.S.

● Rispetto del principio di equità nella destinazione dei fondi tra le classi

● Garanzia del rispetto delle pari opportunità

● Rispetto del principio della trasparenza 

● Rispetto del principio di efficienza 



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Il nostro Progetto

Percorsi di mentoring e orientamento (1)
In presenza  - Rapporto individuale - Minimo 3 ore - Massimo 20 ore

Alunni coinvolti 24

Durata Ediz. Totale ore Classi 
coinvolte Tipologia A.S. Costo

Esperto 
*Costi 

ammissibili
Costo 
totale

PRIMARIA/
SECONDARIA 20 h 24 480 Singolo Curriculare/

Extracurric. 2024-’25 €  20.160,00 /// €  20.160,00 

TOTALE 480  €  20.160,00 /// €  20.160,00 



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Il nostro Progetto

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (2)
In presenza - Almeno 3 alunni - Minimo 10 ore - Massimo 30 ore

Alunni coinvolti almeno 56 (14x4)

*I costi ammissibili ammontano al 40%  del costo complessivo del percorso e sono utilizzati per il rimborso dei costi sostenuti per 
l’organizzazione del percorso (materiale, D.S., D.S.G.A., CC.SS., AA.AA.)

Durata  Ediz. Totale 
ore

Classi 
coinvolte Tipologia A.S. Costo

Esperto 
*Costi 

ammissibili 
Costo 
totale

PRIMARIA/
SECONDARIA 21 h 15 315

Primaria
(I,II,III, IV, V)
Secondaria

(I, II, III) 

Extracurriculare 2024-’25 €  24.885,00 € 9.954,00  € 34.839,00

TOTALE 315 €  24.885,00 € 9.954,00  € 34.839,00



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: Modalità operative

Il progetto verrà gestito all’interno della piattaforma

“Futura - Gestione progetti”

relativamente alle fasi di

progettazione

gestione

monitoraggio



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Controlli e rendicontazione

Alla nostra Istituzione scolastica sono stati attribuiti traguardi da raggiungere e scadenze 
precise da rispettare

Tutta l’attività svolta sarà dunque soggetta

a monitoraggio                  

 e a rendicontazione                 

che permetterà la verifica del conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, e la certezza 
che le spese sostenute per la realizzazione dei progetti del PNRR siano regolari e conformi 

alla normativa vigente



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Personale coinvolto nell’organizzazione 

Coordinamento generale del 
progetto - RUP

Dirigente scolastico

Supporto tecnico-organizzativo 
al RUP

Personale interno-DSGA/nomina diretta D.S. 

Attività tecnico-operative Personale ATA interno-esterno/Avviso di selezione

Gruppo di lavoro/
Team dispersione

Personale docente interno/Delibera Collegio dei docenti 
previa istanza dell’interessato e valutazione del C.V.



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Personale coinvolto nell’organizzazione 

Supporto tecnico-organizzativo al RUP 

L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

Assistenza al RUP  tramite un’attività di supporto tecnico-operativo, esemplificando:
- nel coordinamento generale del percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento
- nel coordinamento generale del percorso di orientamento
- nel coordinamento generale del percorso formativo
- nel coordinamento generale dell’attività tecnica del personale coinvolto
- nel verificare lo stato di avanzamento del progetto e nell’informare gli Organi Collegiali
- nell’interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali
- nel controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto
- nel supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento
- nel verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali
- nell’attività di rendicontazione e implementazione delle piattaforme di Progetto
- nel curare le comunicazioni con l’Unità di Missione PNRR
- nel verificare il rispetto di indicatori, target e Milestone
- nell’eseguire la procedura relativa ai pagamenti del personale coinvolto nel progetto



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Personale coinvolto nell’organizzazione 

 Attività tecnico-operative 
 Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività:

Assistenti Amministrativi
- Prestare supporto per la rilevazione dei destinatari dei percorsi e dei loro fabbisogni
- Collaborare con il Project Manager e con il supporto al RUP ai fini del reperimento e della selezione di formatori 

esperti (predisposizione: decreti e avvisi di selezione, decreti nomina Commissione valutazione e relativa bozza di 
verbali, decreti graduatorie provvisorie e definitive, format dichiarazioni insussistenza cause di incompatibilità, 
decreti affidamenti incarichi, lettere nomina/ contratti personale)

- Prestare supporto per la gestione della documentazione anche attraverso la piattaforma dedicata
- Prestare supporto per programmazione, gestione e organizzazione delle attività progettuali per gli alunni (es. 

organizzazione dei calendari, organizzazione della logistica, ecc.), anche in collaborazione con Gruppo di 
lavoro/Team e docenti dei singoli corsi

- Collaborare con le Risorse umane impegnate nel progetto
Collaboratori scolastici

- Prestare la necessaria sorveglianza nei locali ove si svolgono le attività progettuali per gli alunni, anche in 
collaborazione con i docenti  dei singoli corsi

- Provvedere alla necessaria pulizia e sanificazione dei locali ove si svolgono le attività progettuali
- Supportare docenti per qualsivoglia insorgenda necessità



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Personale coinvolto nell’organizzazione 

Gruppo di lavoro/Team prevenzione dispersione scolastica 
 Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività:

- Rilevazione dei destinatari dei percorsi (studenti a rischio abbandono Scuola primaria e Scuola secondaria di I°);
- Individuazione dei fabbisogni dei destinatari dei percorsi;
- Progettazione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi 

individuali, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i 
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo 
altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;

- Documentazione delle attività anche attraverso l’utilizzo della  piattaforma dedicata;
- Organizzazione e gestione delle attività progettuali per gli alunni (predisposizione calendari corsi, predisposizione 

e gestione registri firme e presenze, richiesta materiale al DSGA, individuazione locali e assegnazione 
Collaboratore scolastico in sinergia con gli Assistenti amministrativi incaricati, etc.);

- Collaborazione con il Project Manager e con il Supporto al RUP ai fini del raggiungimento dei target richiesti a 
livello europeo;

- Collaborazione con il Project Manager e con il supporto al RUP ai fini della selezione di formatori esperti;
- Costante interazione con Project Manager, con  supporto al RUP, con docenti formatori, con personale coinvolto 

nell’organizzazione in attività tecnico-operative (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici), nel corso dello 
svolgimento delle attività formative.



PNRR - “Riduzione divari e lotta alla dispersione”: 
Personale coinvolto nell’organizzazione 

Gruppo di lavoro/Team  dispersione

 DOCENTI

Attività di coordinamento Ins. Giuseppina Di Marco

Attività di progettazione 
esecutiva e organizzazione

Ins. Carmen Ferrara

Attività di progettazione 
esecutiva e organizzazione

Ins. Cristina Giovanna Virzì

Attività di progettazione 
esecutiva e organizzazione

Inss. Tindara Barone e Agata Saraniti

DELIBERA 


